Treinta:

Programa de
Desarrollo Profesional
Docente para la DEPI

Contribucién a la formacion permanente y
validacion de las experiencias de los docentes
de la DEPI

Introduccion

La sociedad actual demanda profesionales
capaces de aprender de forma permanente,
capaces de obtener nuevos conocimientos, no

so6lo a través de sistemas formales, sino

también de su propia praxis y de las
ensefanzas de otros

La evolucion de la sociedad requiere de estas

competencias




Introduccioén

La educacidén superior, como institucién, tiene
entre sus fines, la formacién y perfeccio-
namiento de profesionales y técnicos de nivel
superior.

Las IES son responsables de sistematizar
una serie de experiencias de

aprendizajes, cuyo proposito es formary
perfeccionar individuos en diferentes
campos del saber humano.

Introduccion

La DEPI del IT de Puebla se encuentra
desarrollando un programa para el
mejoramiento continuo de la calidad docente
gue contribuye a su preparacion para la
educacion permanente partiendo de los
aprendizajes adquiridos

Programa Desarrollo Profesional Docente

para la Ensefianza de las Ciencias
Particulares




¢,Qué es el Programa de
Desarrollo Profesional Docente?

Es un programa desarrollado para la perfeccionar el
desempefio docente de los profesores en ejercicio
partiendo de larecuperaciéon del conocimiento
relacionado con las didacticas particulares

Programa de cooperacion entre los Institutos Tecnologicos de
Oaxacay Puebla.:

» Concebido a partir de las necesidades del receptor.

*Orientado al desarrollo de sus capacidades en el ambito del
perfeccionamiento didactico, de investigacion y de
emprendimiento.

«Con una proyeccion a corto, mediano y largo plazo.

*Basado en la potenciacion de las capacidades del receptor.

Caracteristicas del Programa

» Orientado hacia la reflexién e investigacion eny
sobre la practica docente para propiciar la
reconstruccion de saberes.

* Entendido como un proceso de desarrollo colectivo
y colaborativo.

» Orientado hacia la promocion de una actitud hacia
el aprendizaje progresivo y permanente.

» Estructurado en niveles de formacion acreditables
conducentes hacia grados cientificos superiores.

« Conuna concepcion integradora que involucra las
dimensiones del perfil del docente.




Niveles de Formacion
Acreditables

Diplomados en Estudios Superiores con
mencion en la Ensefianza de las Ciencias
Particulares y el emprendimiento

40 Docentes

Fase 1 - — - - —
Médulo de formacion para la investigacion
pli

Médulo de las Ciencias Particulares

Diplomado en Estudios Avanzados en Ciencias con
especializacion en Investigaciones y desarrollo

Fase 2 del emprendimiento

40 Docentes

Médulos de desarrollo de
competencias para la
innovacion

Fase 3 Modulo Integrador de Competencias sobre Gestion y
Transferencia de los resultados de las

investigaciones

40 Docentes

Concepcion Integradora

Laformacion didaclica con
enfasis en laensefian g

(mejot practica)

Actualizacion profesional

Capacitacion en el

Desarrollo de la gestion uso de las TIC

del conocimiento

Formacion para la mision
institucional

Formacion humanisticay
en valores

Formacion para la
investigacion y la extension




Modalidad de Formacioén

Modelo Hibrido

Avdistanciia

Actividadeside
alteaprendizajen

aprendizaje’ colaberativo
susteniaderen la gestion
delanpiemnnacion; el
tralajerenrequipe yila
reflexion desde y parasu
praxis

Presencial

Actividades gliupales
gue posihilitan
Contrastesyaevaluar
|as EXPENENCIas
Colectiveas palea
Siistematizar e mejor
prectica

GRACIAS POR SU ATENCION




