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Programa de 
Desarrollo  Profesional 
Docente para la DEPI

Contribución a la formación permanente y 
validación de las experiencias de  los docentes 

de la DEPI

Introducción

La sociedad actual demanda profesionales 
capaces de aprender de forma permanente, 
capaces de obtener nuevos conocimientos, no 

sólo a través de sistemas formales, sino 
también  de su propia praxis y de las 

enseñanzas de otros

La evolución de la sociedad requiere de estas 
competencias
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La educación superior, como institución, tiene 
entre sus fines, la formación y perfeccio-

namiento de profesionales y técnicos de nivel 
superior.

Las IES son responsables de sistematizar 
una serie de experiencias de 

aprendizajes, cuyo propósito es formar y 
perfeccionar individuos en diferentes 

campos del saber humano. 

Introducción

La DEPI del IT de Puebla  se encuentra 
desarrollando un programa para el 

mejoramiento continuo de la calidad docente 
que contribuye a su preparación para la 
educación permanente partiendo de los 

aprendizajes adquiridos

Programa Desarrollo Profesional Docente 
para la Enseñanza de las Ciencias 

Particulares

Introducción
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¿Qué es el Programa de 
Desarrollo Profesional Docente?

Es un programa desarrollado para la perfeccionar el 
desempeño docente de los profesores en ejercicio 

partiendo de la recuperación del conocimiento 
relacionado con las didácticas particulares

Programa de cooperaciPrograma de cooperacióón entre los Institutos Tecnoln entre los Institutos Tecnolóógicos de gicos de 
Oaxaca y Puebla.:Oaxaca y Puebla.:

•• Concebido a partir de las necesidades del receptor.Concebido a partir de las necesidades del receptor.

••Orientado al desarrollo de sus capacidades en el Orientado al desarrollo de sus capacidades en el áámbito del mbito del 
perfeccionamiento didperfeccionamiento didááctico, de investigacictico, de investigacióón y de n y de 
emprendimiento.emprendimiento.

••Con una proyecciCon una proyeccióón a corto, mediano y largo plazo.n a corto, mediano y largo plazo.

••Basado  en la potenciaciBasado  en la potenciacióón de las capacidades del receptor.n de las capacidades del receptor.

Características del Programa
• Orientado hacia la reflexireflexióón e investigacin e investigacióón en y n en y 

sobre la prsobre la prááctica docente para propiciar la ctica docente para propiciar la 
reconstruccireconstruccióón de n de saberessaberes.

• Entendido como un proceso de desarrollo colectivo proceso de desarrollo colectivo 
y y colaborativocolaborativo.

• Orientado hacia la promocipromocióón de una actitud hacia n de una actitud hacia 
el aprendizaje progresivo y permanenteel aprendizaje progresivo y permanente.

• Estructurado en niveles de formaciniveles de formacióón n acreditablesacreditables
conducentes  hacia grados científicos superiores.

• Con una concepciconcepcióón integradora que involucra las n integradora que involucra las 
dimensiones del perfil del docente.dimensiones del perfil del docente.
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Modulo Integrador de Competencias sobre Modulo Integrador de Competencias sobre GestiGestióón y n y 
Transferencia de los resultados de las Transferencia de los resultados de las 

investigacionesinvestigaciones

MMóódulodulo dede formaciformacióón para la investigacin para la investigacióón n 
aplicadaaplicada

MMóódulodulo dede lalas Ciencias Particulares s Ciencias Particulares 

Diplomado en  Estudios Avanzados en Ciencias con Diplomado en  Estudios Avanzados en Ciencias con 
especializaciespecializacióón en Investigaciones  y desarrollo n en Investigaciones  y desarrollo 

del emprendimientodel emprendimiento

MMóódulos de desarrollo de dulos de desarrollo de 
competencias para la competencias para la 

innovaciinnovacióónn

Fase 1Fase 1

Fase 2Fase 2

Fase 3Fase 3

40 Docentes40 Docentes

40  Docentes40  Docentes

40 Docentes40 Docentes

Diplomados en  Estudios Superiores   con Diplomados en  Estudios Superiores   con 
mencimencióón en la Ensen en la Enseññanza de las Ciencias anza de las Ciencias 

Particulares y el emprendimientoParticulares y el emprendimiento

Niveles de Formación 
Acreditables

ActualizaciActualizacióón profesionaln profesional

CapacitaciCapacitacióón en el n en el 
uso de las TICuso de las TICDesarrollo de la gestiDesarrollo de la gestióón n 

del conocimientodel conocimiento
FormaciFormacióón  para  la misin  para  la misióón n 

institucionalinstitucional

FormaciFormacióón  para  la n  para  la 
investigaciinvestigacióón y la extensin y la extensióónn

FormaciFormacióón  humann  humaníística ystica y
en valoresen valores

Concepción Integradora

La formación didáctica con 
énfasis en la enseñanza 

(mejor práctica)



5

Modalidad de Formación

Modelo HModelo Hííbridobrido

A distanciaA distancia

Actividades de Actividades de 
autoaprendizaje y autoaprendizaje y 

aprendizaje aprendizaje colaborativocolaborativo
sustentado en la gestisustentado en la gestióón n 

de la informacide la informacióón,  el n,  el 
trabajo en equipo y la trabajo en equipo y la 

reflexireflexióón desde y para su n desde y para su 
praxispraxis

PresencialPresencial

Actividades grupales  Actividades grupales  
que posibilitan  que posibilitan  

contrastar  y  evaluar  contrastar  y  evaluar  
las experiencias las experiencias 
colectivas para colectivas para 

sistematizar la mejor sistematizar la mejor 
prpráácticactica

GRACIAS POR SU ATENCIÓN


