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INTRODUCCION

e Para el éxito de cualquier modelo
educativo es fundamental el facilitador. Un
profesionista con formacién profesional
en el area docente y disciplinaria (técnica),
por lo que es necesario capacitarlo para
gque realice su actividad laboral con
calidad, eficiencia y eficacia, humanista,
donde el docente sea facilitador del
conocimiento y el alumnos responsable
de su propio aprendizaje.
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DOCENTES POR CARRERA
EVALUADOS

RESPUESTA PARA LA
ACTUALIZACION DOCENTE




OBJETIVO

e Capacitar y actualizar al personal
docente en las competencias de
planeacidén, organizacion, disefio de
estrategias de aprendizaje y gestion
para eficientar la practica educativa,
acorde al Modelo Educativo para el
Siglo XXI,

ESTRUCTURA DEL
DIPLOMADO

“Modelo Educativo Siglo XXI".

“Reflexion de la practica docente".
“Educacion centrada en el aprendizaje”.
“Planeacién del Aprendizaje”.

“Estrategias de evaluacion del aprendizaje”.
“Disefio de ambientes de aprendizaje”.
“Estrategias para la ensefianza y el
aprendizaje”.

“Nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacién para el aprendizaje”.

“La practica docente ante los retos del
paradigma de la sustentabilidad”.




RESULTADOS ESPERADOS

e Mejorar la practica docente de los
profesores de los 5 programas educativos
del instituto.

e Capacitar a 50% de los docentes del
instituto en primera etapa.

e 1605 alumnos se beneficiaran por las
estrategias aprendizaje que los docentes
desarrollaran para lograr un aprendizaje
significativo.

e La institucion se vera beneficiada al
mejorar sus indicadores académicos.

AVANCES

e SE INICIO CON EL DIPLOMADO EN
FORMACION DOCENTE CENTRADO
EN EL APRENDIZAJE EN EL MES
JUNIO Y A LA FECHA SEAN
IMPARTIDO DOS TALLERES CON
UNA ASISTENCIA DEL 55% DEL
PERSONAL DOCENTE.




“CAPACITAR A UN HOMBRE NO ES
ENSENARLE LO QUE NO SABIA,
SINO HACER DE EL, ALGUIEN QUE

NO EXISTIA”

LIC. JAVIER GALINA A.




