
 

 

                                                   
 

 

 

 

ASOCIACIÓN  NACIONAL DE FACULTADES Y ESCUELAS DE INGENIERÍA 

 

PROGRAMA DE TRABAJO  2008 – 2010  

PROGRAMA ESTRATÉGICO 4.1 SUPERACIÓN DOCENTE DEL 

PERSONAL ACADÉMICO 

REGIÓN VII 
 

 

CONVOCATORIA 
 

 

La Vicepresidencia y la Secretaría de la Región VII, convocan a las afiliadas de la misma, a 

participar en el  

 

 

CUARTO TALLER SOBRE EXPERIENCIAS DE 

SUPERACIÓN DOCENTE DE PERSONAL ACADÉMICO 

 
  

que se llevará a cabo el viernes 19 de febrero del presente año, en el Instituto 

Tecnológico de Cancún. 

  

OObbjjeettiivvoo  
Dar a conocer y conocer las prácticas que se están siguiendo en capacitación didáctica en 

ingeniería, entre las afiliadas a la ANFEI en la Región VII, con el fin de potenciar estas fortalezas, 

hacia la mejora del personal académico regional y nacionalmente.  

 

AAnntteecceeddeenntteess  
Este Taller es una de las acciones emprendidas con el fin de cumplir con los objetivos y las metas 

del Programa Estratégico 4.1 Superación Docente del Personal Académico, del Programa de 

Trabajo 2008 – 2010 de la ANFEI.  

Se ha venido impartiendo en las diferentes Regiones de la ANFEI, lo que ha logrado que las 

instituciones conozcan y den a conocer, lo que se está haciendo en este tema, propiciando de esta 

manera un efectivo intercambio de experiencias, así como también esto ha permitido establecer 

alianzas didácticas.   

 

DDiirriiggiiddoo  aa  
Los directores de las escuelas, institutos tecnológicos y facultades de la Región VII, encargados de 

los programas de superación didáctica del personal de ingeniería, profesores con experiencias en 

esta materia, instituciones que sin tener experiencias en este campo, deseen conocer lo que están 
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haciendo sus homólogas, y en general a todos los académicos de ingeniería interesados por 

conocer e intercambiar impresiones sobre el tema. 

 

PPrrooggrraammaa  ddeell  TTaalllleerr  
1. Presentación de los participantes. 

 

2. Programa Estratégico 4.1 Superación Docente del Personal Académico. 

 

a) Presentación del Programa. 

b) Diagnóstico y antecedentes del Programa. 

c) Propuesta y discusión de acciones del Programa de Trabajo. 

d) Resultados encuesta en la Región VII. 

 

3.  Presentación de experiencias sobre programas y cursos de superación didáctica. 

 

4. Conclusiones. 

 

PPrreesseennttaacciióónn  ddee  EExxppeerriieenncciiaass  
Se invita a los participantes a presentar, en el punto 3 del programa del Taller, a dar a conocer sus 

experiencias institucionales de programas y/o cursos sobre superación didáctica, de acuerdo con 

las siguientes bases: 

 

1. Si se trata de Programas de Superación Docente*, deberá tener el siguiente formato: 

a) Nombre y objetivo. 

b) Estructura del Programa: cursos, diplomados, etc.  

c) Resultados logrados: evaluación de evidencias sobre cómo han incidido en el 

aprendizaje. 

d) Conclusiones. 

PPoorr  pprrooggrraammaa  ssee  eessttáá  eenntteennddiieennddoo  qquuee  ssee  ttrraattaa  ddee  uunnaa  sseerriiee  ddee  aaccttiivviiddaaddeess  eennccaammiinnaaddaass  

aall  ffiinn  iinnddiiccaaddoo,,  llooss  ccuuaalleess  ppuueeddeenn  sseerr::  uunn  ccoonnjjuunnttoo  iinntteeggrraaddoo  ddee  ccuurrssooss,,  aannáálliissiiss  ddee  

pprrááccttiiccaass  ddoocceenntteess  yy//oo  aallgguunnaass  oottrraass  aacccciioonneess  eennccaammiinnaaddaass  aa  llaa  ssuuppeerraacciióónn  ddoocceennttee..  

  

2. En el caso de Cursos de Superación Docente, el formato de presentación será el siguiente: 

a) Título del curso. 

b) Objetivos y habilidades. 

c) Temario del curso. 

d) Horas y métodos de impartición. 

e) Resultados obtenidos: evaluación de evidencias sobre cómo han incidido en el 

aprendizaje. 

f)       Conclusiones. 

 

3. En la presentación de los programas se dispondrá de 20 minutos de, y para los cursos, de 15 

minutos. 
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4. Con el propósito de programar la duración del Taller, deberán manifestar su interés de hacer 

alguna presentación, cuando menos con una semana de anticipación al Taller, y de 

preferencia enviando el material de apoyo de la presentación, sobre todo si no es en Power 

Point. 

5. Si el tiempo lo permite, cada institución podrá hacer más de una presentación, aunque se dará 

preferencia a la presentación de un mayor número de instituciones. 

6. Si se desea entregar algún material impreso a los participantes, se puede hacer durante su 

presentación en el Taller. 

 

DDuurraacciióónn  ddeell  TTaalllleerr  
Se estima una duración aproximada del Taller, de cinco horas, aunque ésta podrá variar, 

dependiendo del número de presentaciones que los participantes propongan.  

 

HHoorraarriioo  
Se está programando iniciar a la 10:00 horas, estimando concluir a las 15:00 horas, el Instituto 

Tecnológico de Cancún ofrecerá una comida al cierre del Taller. 

Los detalles del horario se irán dando conforme se vayan recibiendo las propuestas de 

presentación. 

 

CCoonnffiirrmmaacciióónn  ddee  aassiisstteenncciiaa  
Las instituciones y los académicos deberán confirmar su asistencia, de preferencia antes del 12 

de febrero, comunicándose por correo electrónico a las siguientes direcciones sec-

ejec@anfei.org.mx y direccion@itcancun.edu.mx.  

Es muy importante señalar antes del 8 de febrero si van a participar con alguna o algunas 

presentaciones, para poder hacer la adecuada programación.  
No es indispensable presentar experiencias, para participar en el Taller.  

  

IInnffoorrmmeess  
Para más información sobre el Taller, así como opciones de hospedaje y la ubicación del Instituto 

Tecnológico de Cancún, se recomienda comunicarse a los al mismo Tecnológico (998) 880 7432, 

o a la Secretaría Ejecutiva de la ANFEI,  (55) 5512 2230, (55) 5512 2231. 
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